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Wise up to Succeed: Uma estrutura educacional

para cultivar a sabedoria pratica dos sucessores
empresariais
Este trabalho académico foi apresentado na conferéncia EURAM 2024 em Bath,

Reino Unido, em junho de 2024, e ganhou o prémio Most Inspirational Paper
Award do Grupo de Interesse Estratégico Negécios para a Sociedade

Florian Kragulj

Universidade de Economia e Negdcios de Viena, Austria
florian.kragulj@wu.ac.at

Raysa G. Rocha

Universidade de Essex, Reino Unido

Susanne Durst

Universidade de Reykjavik, Islandia

Karin Pungartnik

Universidade de Ljubljana, Eslovénia

Resumo:

Para enfrentar os grandes desafios da sociedade e tomar decisdes que sirvam 0 bem comum,
precisamos de sucessores empresariais bem formados que se tornem os empresarios sabios
na praticos. Este documento apresenta um modelo educacional pioneiro, ou seja, o0 modelo
Cubo WiseUp, para melhorar as competéncias de tomada de decisdo dos sucessores
empresariais através do cultivo da sabedoria pratica (phronesis). Dando énfase a sabedoria
pratica como elemento central para a tomada de decisdes sustentaveis e responsaveis, 0
estudo oferece uma nova perspetiva para a educacao empresarial contemporanea. Aborda
uma lacuna critica na literatura sobre gestdo e educacdo para o empreendedorismo,
centrando-se nos sucessores de empresas, um publico alvo frequentemente negligenciado,
cuja formacao e educacao sdo fundamentais para praticas empresariais sustentaveis. O
guadro educativo visa seis competéncias praticas de sabedoria para a tomada de decisbes
criticas. Integra aspectos pedagdgicos, psicolégicos e filoséficos e oferece seis perspectivas
de aprendizagem para melhorar estas competéncias. Além disso, sdo nomeadas ferramentas
pedagodgicas para a implementacdo das perspectivas de aprendizagem. O estudo contribui
para o avanco da educagdo empresarial. Amplia a agenda da Educacédo para a Gestédo
Responsavel ao Ensino e Treinamento Profissionais, uma area que tem recebido pouca
atencdo, mas que oferece um imenso potencial para enfrentar grandes desafios sociais. Além
disso, € pioneiro na traducdo da compreensédo concetual da nogéo aristotélica de phronesis
num modelo pratico para a educagdo. Serve como um modelo valioso para os educadores
envolvidos no treinamento de sucessores empresariais e oferece orientacbes para a
concepcao de curriculos e préaticas educativas dirigidas a este distinto grupo.
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Para obter o artigo completo, por favor entre em contato com os autores.
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